
 

Nieuwsbrief 4 van 2026 
 
Let op! 
Wij willen voldoen aan de wens om actueel te zijn. Het overzicht in deze MKB-Nieuwsbrief is 
geschreven met de kennis tot en met maandag 13 april 2026, 20:00 uur. 
 
 
1. Ongewenst effecten 12% pseudo-eindheffing fossiele auto van de zaak 
 
Vanaf 2027 geldt een 12% pseudo-eindheffing voor de fossiele personenauto van de zaak. 
De Tweede Kamer heeft de regering verzocht om te werken aan oplossingen voor 
ongewenste effecten van deze regeling. 
 
Pseudo-eindheffing voor personenauto met CO2-uitstoot 
Met ingang van 1 januari 2027 wordt een 12% pseudo-eindheffing in de loonbelasting 
ingevoerd. Vanaf dat moment is een werkgever 12% pseudo-eindheffing verschuldigd over 
de cataloguswaarde van een personenauto met CO2-uitstoot die hij aan een werknemer ter 
beschikking stelt. 
 
Let op!  
Voor personenauto’s die een werkgever al vóór 1 januari 2027 ter beschikking heeft gesteld, 
geldt overgangsrecht. Voor deze personenauto’s geldt de heffing voor de werkgever pas 
vanaf 18 september 2030. Wijzigt een werknemer van werkgever en neemt hij de 
personenauto mee, dan vervalt het overgangsrecht voor die personenauto en geldt voor de 
nieuwe werkgever wel meteen de pseudo-eindheffing. 
 
Heffing bij fossiel vervangend vervoer 
De pseudo-eindheffing is de hele maand van toepassing, ook als een fossiele personenauto 
slechts enkele uren of een dag ter beschikking wordt gesteld in die maand. Dit betekent dat 
bij een vervangende personenauto met een CO2-uitstoot groter dan nul, de werkgever in die 
maand 12% eindheffing verschuldigd is over de cataloguswaarde van de vervangende 
personenauto. 
 
Schadeherstel- en verhuurbedrijven 
De Tweede Kamer heeft dit ongewenste effect van de nieuwe eindheffing ook opgemerkt. De 
pseudo-eindheffing zou schadeherstel- en verhuurbedrijven in de huidige vorm immers min 
of meer dwingen tot een volledig elektrisch wagenpark met ingang van 2027. Dat is irreëel 
gezien de lopende afspraken van deze bedrijven met betrekking tot het wagenpark en 
vanwege onvoldoende laadcapaciteit (en door de netcongestie ook geen zicht op snelle 
uitbreiding van die capaciteit). 
 
Rijscholen 
Daarnaast leidt de pseudo-eindheffing tot extra administratieve lasten voor onder andere 
rijscholen. Een elektrische personenauto is namelijk een automaat. Om te leren schakelen 
zal een lesauto daarom altijd een brandstofauto moeten zijn (met een CO2-uitstoot groter 
dan nul). Het bijhouden van een rittenregistratie om aan te tonen dat er niet privé met de 
personenauto wordt gereden is gezien het gebruik van de lesauto onwerkbaar. Lesauto’s 
gaan immers niet van A naar B, maar rijden willekeurig rond tijdens de lessen. 
 



 

 
Wegnemen ongewenste effecten 
Daarom verzoekt de Tweede Kamer de regering om in overleg met de sector te werken aan 
oplossingen voor deze ongewenste effecten van de pseudo-eindheffing. 
 
 
2. Europese Commissie stelt nieuw vennootschapsmodel voor 
 
De Europese Commissie (EC) wil het mogelijk maken om snel en zonder startkapitaal een 
Europese bv op te richten: de EU Inc. De EU Inc. kan in meerdere landen activiteiten 
verrichten, zodat het concurrentievermogen van Europese bedrijven verbetert. 
 
Eenvoud belangrijkst 
De eenvoud van het plan is het belangrijkst. Wie momenteel in verschillende EU-lidstaten 
actief wil zijn, moet vaak in iedere lidstaat een apart bedrijf oprichten in de vorm van 
bijvoorbeeld een dochtermaatschappij. Daarvoor gelden in iedere lidstaat aparte 
voorwaarden en regels met betrekking tot onder meer startkapitaal en registratie. Via een EU 
Inc. wordt dit met een geharmoniseerd aantal regels sterk vereenvoudigd. De keuze voor 
een EU Inc. is optioneel.  
 
Snel en goedkoop 
De oprichting van een EU Inc. kan binnen 48 uur volledig digitaal plaatsvinden voor minder 
dan € -100. Er is ook geen kapitaalvereiste. Verder wordt er een centraal EU-register met 
bedrijfsgegevens ingevoerd en ontvangen de bedrijven na registratie automatisch belasting- 
en btw-nummers. Ook faillissementsprocedures verlopen volledig digitaal. 
 
Optieplannen 
EU Inc.-bedrijven kunnen optieplannen voor hun werknemers starten, waarbij pas bij verkoop 
van de opties met de Belastingdienst hoeft te worden afgerekend. Investeren wordt 
vereenvoudigd door formele procedures en tussenpersonen bij aandelentransacties af te 
schaffen. Lidstaten kunnen zelf beslissen of ze de EU Inc. toegang verlenen tot de beurs, 
waarbij bescherming kan worden geboden tegen vijandige overnames. 
 
Meerdere nieuwe initiatieven 
De EU kondigde meerdere nieuwe initiatieven aan, zoals het zoveel mogelijk digitaliseren 
van de communicatie tussen bedrijven en overheid. Ook is het de bedoeling dat er aparte 
gerechtelijke Kamers komen voor EU Inc.-bedrijven. Verder streeft men naar volledig 
grensoverschrijdend telewerken voor start en scale-ups. Andere initiatieven betreffen het 
verbeteren van toegang tot kapitaal en een evaluatie van Europese durfkapitaalfondsen, het 
scheppen van gelijke fiscale kaders en een vermindering van de administratieve lasten. 
 
Invoering via verordening 
De EU Inc. zal via een verordening worden ingevoerd. Het voordeel is dat dit een directe 
werking heeft in alle lidstaten. Een nadeel is dat unanieme steun voor een verordening 
vereist is. Dit brengt het risico mee dat landen tijdens de onderhandelingen uitzonderingen 
willen toevoegen. Het streven is de besluitvorming inzake de EU Inc. nog in 2026 af te 
ronden. 
 
 



 

 
3. Nieuwe wijziging youngtimerregeling per 2027 
 
Eind vorig jaar is de youngtimerregeling gewijzigd. De Tweede Kamer heeft de regering 
onlangs echter verzocht de verhoging van de leeftijdsgrens in de youngtimerregeling niet in 
één keer, maar geleidelijk te laten plaatsvinden. 
 
Youngtimerregeling in 2026 
Met ingang van 2026 is de youngtimerregeling gewijzigd. In 2026 bedraagt daardoor de 
bijtelling voor privégebruik van een auto die zestien jaar geleden voor het eerst in gebruik is 
genomen, 35% van de waarde in het economisch verkeer. In 2025 lag de leeftijdsgrens voor 
deze regeling nog op 15 jaar. 
 
Overgangsregeling in 2026 
Is de auto in 2026 jonger dan 16 jaar, maar vóór 1 januari 2017 voor het eerst in gebruik 
genomen, dan bedraagt de bijtelling in 2026 25% van de cataloguswaarde. Heeft een 
dergelijke auto geen CO2-uitstoot, dan kan tot een cataloguswaarde van € 30.000 in 2026 
een bijtellingspercentage van 21% worden toegepast. 
Voor de auto die in 2025 al aan dezelfde werknemer ter beschikking werd gesteld en die in 
2025 15 jaar of ouder was, geldt een overgangsregeling. Voor deze auto mag heel 2026 nog 
uitgegaan worden van een bijtelling van 35% van de waarde in het economisch verkeer. 
 
Huidige wettelijke regels youngtimerregeling vanaf 2027 
Met ingang van 1 januari 2027 gaat, onder de huidige wettelijke regels, de leeftijdsgrens in 
de youngtimerregeling in een keer naar 25 jaar. Er geldt dan geen overgangsrecht meer. 
 
Nieuwe wijziging youngtimerregeling vanaf 2027 
De Tweede Kamer meent dat de korte overgangsperiode in de huidige youngtimerregeling 
voor onbedoelde neveneffecten zorgt voor verkopers en gebruikers van youngtimers. De 
Tweede Kamer vindt dan ook dat de regering moet afzien van de verhoging van de 
leeftijdsgrens in één keer naar 25 jaar met ingang van 1 januari 2027. 
De Tweede Kamer verzoekt de regering om de verhoging naar 25 jaar vanaf 1 januari 2027 
geleidelijk te laten plaatsvinden. Dit zou dan gecombineerd kunnen worden met een hoger 
bijtellingspercentage dan 35% over de waarde in het economische verkeer. 
 
E-timerregeling? 
De Tweede Kamer doet ook het verzoek om een e-timerregeling uit te werken om te 
voorkomen dat elektrische leaseauto's die na vier of vijf jaar vrijkomen uit de lease massaal 
naar het buitenland worden geëxporteerd. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
4. Nieuwe fiscale regelingen voor startups en scale-ups 
 
Het kabinet wil start-ups en scale-ups fiscaal stimuleren met twee maatregelen: 
belastingheffing in box 3 door middel van vermogenswinst (in plaats van vermogensaanwas) 
én een lagere loonheffing op het inkomen uit aandelenopties voor werknemers. Ter 
financiering worden de meewerkaftrek en stakingsaftrek in de IB afgeschaft. 
 
Wetsvoorstel werkelijk rendement box 3 
In het door de Tweede Kamer al aangenomen wetsvoorstel werkelijk rendement box 3 wordt 
het werkelijke rendement volgens de hoofdregel belast volgens een 
vermogensaanwasbelasting. Dit betekent dat zowel de gerealiseerde als de ongerealiseerde 
waardeontwikkelingen tot het werkelijke rendement behoren. 
Op de hoofdregel geldt een uitzondering voor onroerende zaken en start en scale-ups. Het 
werkelijke rendement wordt voor die vermogensbestanddelen berekend volgens een 
vermogenswinstbelasting: alleen gerealiseerde waardeontwikkelingen (bijvoorbeeld bij 
verkoop) horen dan tot het werkelijke rendement. 
 
Let op! 
De beoogde inwerkingtreding van het wetsvoorstel werkelijk rendement box 3 is 1 januari 
2028. De Eerste Kamer moet nog stemmen over het wetsvoorstel. 
 
Definitie start-up en scale-up 
In het oorspronkelijke wetsvoorstel werkelijk rendement box 3 is opgenomen dat de 
vermogenswinstbelasting geldt voor startende ondernemingen. Dit wordt gewijzigd in start-
ups en scale-ups. In het wetsvoorstel Wet fiscale maatregelen start-ups en scale-ups is een 
definitie opgenomen van een start-up en een scale-up: een bedrijf dat een onderneming drijft 
die gericht is op snelle groei door middel van een schaalbaar en herhaalbaar verdienmodel 
dat zijn oorsprong vindt in innovatie. 
 
Let op! 
Onder een schaalbaar en herhaalbaar verdienmodel wordt verstaan het vermogen van een 
onderneming om de omzet snel te laten groeien zonder lineaire inzet van meer mensen, 
meer middelen of hogere kosten, door gebruik te maken van technologie die tot lagere 
marginale kosten leidt en schaalvoordelen biedt. Onder innovatie wordt verstaan het 
ontwikkelen of verbeteren van producten, diensten, processen of technologieën, waarbij 
sprake is van technische vernieuwing of significante functionele verbetering ten opzichte van 
de sector. 
 
Om een start-up of scale-up te zijn volgens die definitie, mogen de aandelen of 
winstbewijzen niet verhandeld worden op een gereguleerde markt of voor meer dan 25% in 
handen zijn van een lichaam waarvan de aandelen of winstbewijzen worden verhandeld op 
een gereguleerde markt. 
 
Let op! 
Bij RVO kan straks een beschikking aangevraagd worden of sprake is van een start-up of 
scale-up. 
 



 

Lagere loonheffing aandelenopties 
In het wetsvoorstel Wet fiscale maatregelen start-ups en scale-ups is ook een maatregel 
opgenomen die medewerkersparticipatie bij start-ups en scale-ups stimuleert door een 
lagere loonheffing.  
 
Op inkomen uit aandelenopties voor werknemers van start-ups en scale-ups wordt hiertoe 
een korting van 35% toegepast, waardoor de grondslag waarover loonheffing wordt 
berekend 65% van het inkomen bedraagt. Het effectieve loonheffingentarief wordt daarmee 
ongeveer 32% waarmee het ongeveer gelijk is aan het tarief in box 2. 
Naast de lagere loonheffing wordt ook het heffingsmoment verplaatst naar het moment van 
daadwerkelijke verkoop van de aandelen die verkregen zijn bij de uitoefening van het 
aandelenoptierecht. 
 
Let op! 
De regeling gaat ook gelden voor aandelenopties die zijn uitgegeven op of na 17 april 2025 
mits de loonheffing over het inkomen uit de aandelenopties zich nog niet heeft voorgedaan. 
 
Afschaffing meewerkaftrek en stakingsaftrek 
Om de hiervoor gemelde fiscale stimulatie van de start-ups en scale-ups te financieren 
worden de meewerkaftrek en de stakingsaftrek in de inkomstenbelasting per 1 januari 2027 
met 75% versoberd en per 1 januari 2030 volledig afgeschaft. 
 
Internetconsultatie 
Het wetsvoorstel ligt nu ter internetconsulatie. Tot en met 29 april 2026 kan iedereen hierop 
reageren. In het kader van eventuele staatssteun moet de lagere loonheffing op 
aandelenopties nog voor goedkeuring voorgelegd worden aan de Europese Commissie. De 
staatssecretaris van Financiën is voornemens om het wetsvoorstel in september bij de 
Tweede Kamer in te dienen. Het streven is om de lagere loonheffing op aandelenopties per 
1januari 2027 in werking te laten treden. 
 
  

https://www.internetconsultatie.nl/startup/b1


 

Kort nieuws 
 
 
1. Voorkom belastingrente met tijdige aangifte of voorlopige aanslag 

 
De Belastingdienst berekent 5% belastingrente als een (voorlopige) aanslag IB of Vpb 2025 
vanaf 1 juli 2026 wordt opgelegd. De belastingrente wordt dan berekend over de periode die 
begint op 1 juli 2026 en die eindigt zes weken na dagtekening van de (voorlopige) aanslag. 
De belastingrente kunt u voorkomen door vóór 1 mei 2026 uw aangifte IB 2025 juist en 
volledig in te dienen. Voor de Vpb moet u dat doen vóór 1 juni 2026. U kunt de belastingrente 
ook voorkomen door vóór 1 mei 2026 een juiste en volledige aanslag IB 2025 of Vpb 2025 
aan te vragen. 
 
2. Andere partnerverdeling na rechtsherstel box 3 toegestaan! 

 
Kreeg u box 3-belasting terug van de Belastingdienst na het Kerstarrest van de Hoge Raad 
van 24 december 2021? Dan kan het zijn dat een andere verdeling van uw box 3 inkomen 
tussen u en uw fiscale partner gunstiger was. De Belastingdienst vond dat u echter niet meer 
anders kon verdelen, maar de Hoge Raad vindt dat dit wel kon. U had daar dan wel een 
verzoek voor moeten doen binnen zes weken na de beschikking waarin de Belastingdienst 
de box 3-belasting verminderde. Verminderde de Belastingdienst bijvoorbeeld op 20 juli 2022 
uw aangifte IB 2022, dan had u binnen zes weken na 20 juli 2022 moeten verzoeken om een 
andere verdeling. Deed u dat op tijd, dan moet de Belastingdienst de andere verdeling 
toestaan, aldus de Hoge Raad. 
 
3. Bzm (Eurovignet) na 30 juni 2026 nu al terug te vragen 

 
Vanaf 1 juli 2026 vervalt de Belasting Zware Motorrijtuigen (bzm). Hiervoor in de plaats komt 
de vrachtwagenheffing. Dat is een heffing per kilometer. Heeft u met een Eurovignet dat 
geldig is tot na 30 juni 2026 bzm betaald? Dan kunt u nu al de bzm terugvragen met het 
formulier Verzoek teruggaaf bzm. U hoeft dus niet te wachten tot 1 juli 2026. Houd er 
rekening mee dat in de andere Eurovignet-lidstaten, Zweden en Luxemburg, een Eurovignet 
na 1 juli 2026 nog wel verplicht is voor vrachtauto’s. 
 
4. Gemeente kan leegstandsheffing invoeren 

 
Vanaf 21 maart 2026 kunnen gemeenten een leegstandsheffing opnemen in een lokale 
belastingverordening. De leegstandsheffing houdt een heffing in van eigenaren van 
woningen die langer dan twaalf maanden leegstaan. De twaalf maanden leegstand gaan 
overigens pas lopen als de leegstandsheffing is opgenomen in de lokale 
belastingverordening. Een gemeente kan dus niet meteen na de lokale belastingverordening 
de heffing opleggen. De hoogte van de heffing en de beslissing om een leegstandsheffing in 
te voeren, wordt overigens bepaald door de gemeente. Het is dus een keuze en geen 
verplichting. 
 
 
 
 
 

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/themaoverstijgend/programmas_en_formulieren/verzoek_teruggaaf_bzm


 

5. Uitbetalen 10% pensioen ineens pas vanaf 1 januari 2029 
 

De mogelijkheid om op de pensioeningangsdatum maximaal 10% van het opgebouwde 
pensioen in één keer uit te laten betalen, is weer uitgesteld. De ingangsdatum is verschoven 
naar 1 januari 2029. Dat is na de overgang naar het nieuwe pensioenstelsel. 
 
6. Vanaf 2028 21% btw op sierteeltproducten 
 
Het kabinet wil de btw op sierteeltproducten vanaf 1 januari 2028 verhogen van 9% naar 
21%. Bij sierteeltproducten moet gedacht worden aan bloembollen, snijbloemen, planten en 
boomkwekerijproducten. Vanaf 1975 geldt al het verlaagde btw-tarief op de 
sierteeltproducten. Het kabinet begrijpt de impact van de voorgenomen btw-verhoging en wil 
iedereen de kans geven om te reageren op het voorstel. Daarom kan iedereen die dat wil 
van 26 maart 2026 tot en met 7 mei 2026 reageren op de internetconsultatie. 
 
 
Bij de samenstelling van de teksten is naar uiterste betrouwbaarheid en zorgvuldigheid gestreefd. 
Onze organisatie kan niet aansprakelijk worden gesteld voor eventuele onjuistheden en de gevolgen 
hiervan. 
 

https://www.internetconsultatie.nl/btwsierteelt/b1

